
技能者の処遇改善
CCUSサポートセンターを開設！

そんな時はCCUSサポート窓口にご連絡ください！

また、CCUSサポート窓口ではCCUSの代行登録も行っています。
こちらも是非ご利用ください。※代行登録は有償です。

CCUSサポートセンター

TEL :
Mail :

050-5526-5522
smcon@kensetsu.support

平日9:00～17:00

明確なキャリアパス 施工能力の見える化

就業履歴を蓄積し技能者
の賃金UPや建退共で退職
金を積み立て可能です！

「技能」と「経験」を
レベル分けし、レベル
アップが見通せます！

優秀な技能者を育てる事
業者をアピール！担い手
の確保にもつながります。

UP

CCUSに登録したいけれどPCの操作に不安がある、
他の業務が忙しい、
どんな情報を用意すればいいのかわからない……

Buildeeの
連携操作に
関する

お問合せも
お受けします

CCUSは、技能者一人一人の就業実績や資格を登録し、技能の公正な評価、工事の品
質向上、現場作業の効率化などにつなげるシステムです。

CCUSを活用して技能者が能力や経験に応じた処遇を受けられる環境を整備し、
若い世代が安心して働き続けられる建設業界を目指しています。

三井住友建設はCCUS(建設キャリアアップシステム)を導入しています。
2023年4月より、日建連では国土交通省とともに「あらゆる工事でのCCUS完全実施」
の実現を目指しています。 2024年3月までに協力会社の皆様の事業者登録・技能者登
録の原則100%を要請しています。

2023年4月から、「あらゆる工事でのCCUS完全実施」を目指しています。 CCUSの登録メリットって？

①CCUS情報を活用した能力評価と、レベルごとの年収目安の明確化で賃金水準の
相場感が形成され、引き上げ／ダンピング防止につながります。

②現場や勤務先が変わっても、自らの能力を客観的に証明することが可能になります。
③建退共加入者はカードリーダータッチで日々320円の建退共掛金を積み立てできます。

職人を育てると施工能力の評価がUPし
受注機会の拡大が期待できます

公共工事で評価がUPします

施工業者・職人の評価が見えることで
取引先からの信頼が得やすくなります

CCUSって何？

CCUSはどうして必要なの？
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